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LES THEORIES DE L’Organisation 
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Selon. p. baranger.

1- La théorie classique  

Représentants : TAYLOR, FAYOL WEBER URNICK 

2- Les relations humaines 

       Représentants : M.P follett (transition)  

 MC GREGOR, MAYOT, LIKERT, LEURIN, LEAVITT, BLAK   MOUTON… 

Prolongements : la dymique de L ‘organisation (bennis) – Le tavistock institute  

3-Le mouvement mathématique : 

    Principaux concepts et éléments constitutifs    de la R.O 

 4-La théorie des systèmes : 

Représentants : forrester, johnson, kastet, rosenzweiq. 

 5-L ‘école neo-classique : 

Représentants : drucker, chandler, sloan, perters, dubreuil, gelinier, gattaz, archier. 

 6-L ‘école des systèmes sociaux : 

     Représentants : Barnard, Cyert et March. Simon, Ansoff. 

 7-Théories psycho-socialogiques : 

 1-Theores psychologiques :a) La satisfaction : Herzberg. 

 b) La motivation : Heider et Homans , Vroom et Atkinson , Locke .  

 2-Théories sociologiques : a) Cabitalistes : Friedman, Crosier , Touraine , Minzberg  

b) Maxistes : Givichiani. 

 3-Conséquences : Organisation et problème social  

 8-Organisation de l’emn (Entreprise multinationale : 

Représentants : Vernon, Franko, Bienayme. 

 9-La théorie relativiste : 

1-Exposé : environements, performance, adéquation de structure. 

      2-Représentant: Lawrence & Lorsch. 
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