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 : معلومات شخصية   ❖

 BOUMEDJANE Adel             عادل بومجانم والقب: الاس
 بسكرة  - القنطرة    1979  سبتمبر  10تاريخ ومكان الميلاد:  

   06.70.10.34.82: الهاتف
  biskra.dz-adel.boumedjane@univ:المهن  الإيميل

 علوم التسيي :العام   مجال البحث
 تسيي المؤسسات  التخصص الدقيق:

 ، الجزائر محمد خيضر بسكرة، كلية العلوم الاقتصادية، التجارية وعلوم التسيي، جامعة ستاذ أ الوظيفة: 
 : المحصل عليها  العلمية الشهادات  ❖

 2017ماي   20جامعة محمد خيضر بسكرة، التاهيل العلمي ، جامعة هادة ش •
 ، بتقدير مشرف جدا. 2016 جانفي ، جامعة محمد خيضر بسكرة، علوم التسيي ، تخصصعلوم التسييشهادة دكتوراه العلوم في  •
 .2004جوان  ، جامعة محمد  خيضر بسكرة،تسيي المؤسسات ، تخصص علوم التسيي  شهادة الماجستي في •
 . 2001جوان ، جامعة محمد خيضر بسكرة،محاسبة ، تخصص علوم التسيي شهادة ليسانس  •
 . 1997، بسكرة - عمر ادريس القنطرة العلوم الدقيقة، ثانوية شهادة البكالوريا في  •

 التدرج المهن:  ❖
 . 05/12/2021 التسيي جامعة محمد خيضر بسكرة منذ التجارية وعلوم بكلية العلوم الاقتصادية و التعليم العالي   أستاذ  . 1
 .04/12/2022الى  20/05/2017التسيي جامعة محمد خيضر بسكرة منذ رية وعلوم االتج بكلية العلوم الاقتصادية و -أ  - أستاذ محاضر .2
 . 19/05/2017الى    21/01/2016  التسيي جامعة محمد خيضر بسكرة منية وعلوم  التجار بكلية العلوم الاقتصادية و   - ب-أستاذ محاضر   .3
 . 20/01/2016الى    02/11/2008منذ  التسيي جامعة محمد خيضر بسكرة  التجارية وعلوم  بكلية العلوم الاقتصادية و   - أ  -أستاذ مساعد  .4
 01/11/2008الى  06/09/2005 جامعة محمد خيضر  بسكرة  من والتسيي.  العلوم الاقتصادية الحقوق و بكلية  - ب–أستاذ مساعد    .5

 : الحصيلة البيداغوجية  ❖
 ليسانس كلاسيك   ،  LMDاستر، ليسانس ، الم LMDعلى مستوى دكتوراه تدريس العديد من المقاييس  التدريس:    -

 ات الدروس: مطبوع ❖
موضوعة   . 2020،  أكتوبر  LMDموجهة لطلبة السنة الثانية ليسانس علوم تسيي  محاضرات في مقياس اقتصاد المؤسسة  مطبوعة بعنوان :    -1

  biskra.dz/index.php/ar/%D9%81%D8%B6%D8%A-https://fsecsg.univ  على رابط الجامعة الآتي:

كلية العلوم الاقتصادية  موجة لطلبة السنة الثالثة محاسبة وجباية بقسم العلوم التجارية ."     محاضرات في مقياس التسيي المالي  ن :" عنوا ب مطبوعة    -2
 2016/2015لموسم الجامعي و التجارية و علوم التسيي. جامعة محمد خيضر بسكرة .ا

 

 :   مؤلفات بيداغوجية ❖
ISBN 978-9957-22-. )ردمك(  2017.دار أسامة للنشر عمان الأردن    الإدارة المالية الحديثة كتاب بعنوان :    كتاب بعنوان:  -

755-5 

 

https://fsecsg.univ-biskra.dz/index.php/ar/%D9%81%D8%B6%D8%A7%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA%D8%B0%D8%A9/%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%86%D8%AA%D8%A7%D8%AC-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%84%D9%85%D9%8A-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%8A%D8%AF%D8%A7%D8%BA%D9%88%D8%AC%D9%8A
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 : على مذكرات التخرج الاشراف  ❖
 ، وليسانس كلاسيك LMD  في طوري ليسانس والماستر  العديد  على الاشراف   -       

 : لاشراف على اطروحات الدكتوراها ❖
 يي في علوم التسعة من الاطروحات ومناقشة ثلاثة منها الاشراف على مجمو   -

 : البيداغوجية، رئيس اللجنة البيداغوجية...(  المشاركة في التنشيط البيداغوجي) المسؤوليات ❖
 . (2021-2020/   2019-2018 /2017-2016)  ييللسنة الثانية علوم التس لفريق التكوين والمداولات اللجنة البيداغوجيةئيس ر   -

 أ المقالات    العلمي:   لإنتاجا ❖
 (2023) 01العدد   ةيالإنسانمجلة العلوم  ،بسكرة -موبيليس  أثر إدارة المعرفة في تحقيق الميزة التنافسية للمؤسسة دراسة ميدانية :الوكالة التجارية ✓

Volume 23, Numéro 1, Pages 384-404 
  1لعدد  امجلة أبحاث اقتصادية وإدارية ،دراسة ميدانية بالمركب الصناعي التجاري مطاحن الزيبان القنطرةأثر إدارة المواهب في الأداء التنافسي للمؤسسة  ✓

 .(2023)17المجلد 
✓ Intellectual capital’ effect on firm strategic performance: "Bibliometric study Strategy and 

Development Review Volume: 12 / N°: 02(July 2022), p 171 – 185 

بسكرة,   جامعة الأعمال وإدارة البنكية المالية الاقتصاديات مجلة ،دراسة ميدانية: مؤسسة البسكرية للاسمنت  -التمكين الإداري وأثره في مرونة المؤسسة  ✓
 577 – 558ص ص ,  2021.  2العدد  10المجلد 

المجلة الدولية  بسكرة،تقييم مستوى جودة الخدمة المصرفية من منظور الموظفين الإداريين للمصارف  دراسة تطبيقية ببعض المصارف على مستوى ولاية  ✓
 برلين  -المانيا المركز_الديمقراطي_العربي #جلة دولية محكمة تصدر  عن–  4, مجلد  2021فبراير  –للدراسات الاقتصادية : العدد الخامس عشر شباط 

 جامعة مستغانم   مجلة الإستراتيجية والتنمية،أثر التمكين في الإبداع الإداري لدى العاملين بمؤسسات التعليم العالي الجزائرية دراسة تطبيقية في جامعة بسكرة ✓
 268-245ص ص  5العدد  9المجلد 
التنمية والاقتصاد التطبيقيفرع جنرال كابل بسكرة–أثر إدارة رأس المال البشري في التغيي التنظيمي دراسة ميدانية بمؤسسة صناعة الكوابل   ✓ جامعة    مجلة 

 268-245ص ص  1العدد  3المجلد .المسيلة 
  2العدد    18المجلد  دراسات العدد الاقتصادي جامعة الاغواط  مجلة   مجلة  ،تطبيقية لمجموعة فنادق جزائريةممارسات القيادة الإستراتيجية في الفنادق: دراسة   ✓

 143-121ص ص 
العدد  4بسكرة, المجلد  جامعة الأعمال وإدارة البنكية المالية الاقتصاديات مجلة الأصول اللاملموسة مصدر جوهري للميزة التنافسية في ظل اقتصاد المعرفة ✓

 ، 192-168ص  ص ,  2019.  2
العدد السادس ماي  المجلة الدولية للدراسات الاقتصادية :دور ومكانة تأهيل الموارد البشرية وإدارة رأس المال البشري في تحسين أداء المؤسسة الاقتصادية ✓

 برلين  -المانيا المركز_الديمقراطي_العربي# جلة دولية محكمة تصدر  عن–114 -99, ص ص 2019

مجلة إدارة الأعمال والدراسات ، تكامل التمكين الإداري وإدارة المعرفة لتحسين أداء المؤسسة الاقتصادية دراسة ميدانية : مؤسسة صناعة الكوابل بسكرة  ✓
 - 171ص ص  2018.  1, العدد 4المجلد  الجلفة. جامعة  الاقتصادية

  2017.  1, العدد 17المجلد   جامعة بسكرة -  مجلة العلوم الانسانية،الإدارة الإلكتـرونيـة للمــوارد البشريــــة: المفاهيم، المتطلبات، ودورها في تطوير الإدارة ✓
 160-147ص ص 

.العدد 11مجلة ابحاث اقتصادية وادارية. جامعة بسكرة المجلد  ، التحديات  و الفكرية المنطلقات :البشرية الموارد محاسبة و البشري المال رأس ✓
 59-37ص ص  (2017)2

  1، العدد  وإداريةاث اقتصادية بحمجلة ا ،بسكرة –التمكين الإداري وأثره على أداء المؤسسة.دراسة حالة مؤسسة صناعة الكوابل فرع جنرال كابل  ✓
 جامعة بسكرة  (2015)

.مجلة العلوم I.Nonaka & H.Takeuchiدراسة تحليلية لنموذج إنشاء وتحويل المعرفة لـ:  ..التحديات التنافسية الراهنة : تحديات معرفية  ✓
 جامعة بسكرة   (2016 )43العدد  الإنسانية

✓ La modélisation sous forme de programme linéaire :Outil efficace d’aide à la decision 

    ، 

https://business.facebook.com/hashtag/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D9%83%D8%B2_%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%8A%D9%85%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B7%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A?hc_location=ufi
https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/276
https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/463
https://business.facebook.com/hashtag/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D9%83%D8%B2_%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%8A%D9%85%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B7%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A?hc_location=ufi
https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/313
https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/313
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/88506
https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/41
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   ( 2009) الأولالسداسي  08العدد سات .المركز الجامعي الوادي،مجلة البحوث والدرا

 مؤلفات علمية:  ❖

-ISBN 978. ردمك  3590/9/2019)ر أ(  2020. دار الراية للنشر والتوزيع عمان الأردن أساسيات اتخاذ القرار في العلوم الإدارية كتاب ✓

9923-30-011-9   
-ISBN 978. ردمك  3500/9/2019)ر أ(  2020دار الراية للنشر والتوزيع عمان الأردن أساسيات الأداء وبطاقة الأداء المتوازن   كتاب ✓

9923-30-010- 

 تقيات العلمية الملشاركة في الم ❖

1 . Efficiency of coastal ports in China and COVID -19 pandemic: a cross sectional data analysis 

على النقل والإمداد  19 -الملتقى الدولي الموسوم بـتداعيات جائحة كوفيد  ،  تحليل بيانات مقطعية- 2019كفاءة الموانىء الساحلية في الصين ووباء كوفيد 
 2023ماي  LMTL  09-10مخبر إدارة، نقل وإمداد ، كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيي-الحاج لخضر  -1جامعة باتنة -الدوليين

دراسة إستطلاعية لآراء عينة من العمال الإداريين بجامعة بسكرة .الملتقى الدولي العلمي  ، أثر إدارة المعرفة في الإبـداع الإداري بمؤسسـات التعليـم العـالي  .2
، مخبر إدارة أعمال المؤسسات الاقتصادية المستدامة، 2021ماي  29إدارة المعرفة بين المقاربات النظرية والممارسات العملية، المنعقد يوم  -الافتراضي -التكويني

 الوادي.  جامعة الشهيد حمه لخضر 

  Characteristics and challenges of the knowledge economyخصائص وتحديات اقتصاد المعرفة    .3

 ECHAHID HAMMAالملتقى     2020فيفري  26-23الدولي التكويني متعدد التخصصات التكنولوجيا الحديثة وجودة الحياة  جامعة الوادي 

LAKHDAR UNIVERSITY - EL-OUED International Pluridisciplinary PhD Meeting (IPPM’20) 1st 

Edition, February 

https://www.univ-eloued.dz/ippm20/Programme_IPPM_2020.pdf 23-26, 2020 

 بسكرة / الجزائر  -فرع كوندور  –الإبتكار التكنولوجي ودوره في تحقيق ميزة تنافسية للمؤسسات الصناعية   دراسة تطبيقية بمؤسسة صناعة الكوابل   .4

 2020فيفري  5-4أداء المؤسسة في ظل الاقتصاد الرقمي جامعة ورقة  -كتاب الملتقى الدولي الخامس للاداء المتميز للمنظمات والحكومات

بسكرة.  المؤتمر الدولي الاول حول تطبيقات الادارة  -القنطرة –تكنولوجيا المعلومات واثرها في ادارة الموارد البشرية: دراسة ميدانية مؤسسة مطاحن الزيبان  .5
لوم التسيي ، جامعة محمد الصديق بن كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وع  2019اكتوبر  23-22الحديثة كتوجه استراتيجي لبناء منظمة اعمال متميزة  يومي  

 يحيى ، جيجل. 

دراسة تطبيقية على مستوى ولاية بسكرة . المؤتمر العلمي الدولي حول السياحة الداخلية والجماعات -معوقات الدور التنموي المحلي للسياحة الداخلية  .6
خنشلة  -جامعة ام البواقي وجمعية الثقافة والمعرفة المستدامة COFIFASالمحلية: حتمية التنويع الاقتصادي وصناعة التميز مخبر المحاسبة، المالية، الجباية والتأمين 

 4/2019/ 28-27الجزائر يومي 

 الجزائر. -أثر التسويق الالكتروني في جودة الخدمة المصرفية: دراسة استطلاعية لآراء عينة من الموظفين للمصارف التجارية على مستوى ولاية بسكرة .7

 ،الجامعة الأردنية، الأردن2019أفريل  25-23المؤتمر العلمي الدولي الثامن المشترك حول الاعمال والادارة الالكترونية وتطبيقاتها في المنظمات الخاصة والعامة 

-جامعة عمان العربية  -تشارك المعرفة وأثرها في تنمية رأس المال البشري . المؤتمر العلمي الدولي الرابع لكلية الأعمال  رأس المال البشري في عصر المعرفة  .8
 2019نيسان أفريل  14-13يومي        -لمملكة الأردنية الهاشميةا

 المؤتمر العلمي الدولي السادس المشترك  -الجزائر-أثر إدارة  المعرفة في أداء المؤسسة .دراسة ميدانية: مؤسسة صناعة الكوابل فرع جنرال كابل بسكرة .9

 الجامعة الأردنية  4/  7/  2018مستجدات العلوم الإدارية والاقتصادية ودورها في تحسين أداء المؤسسات  خلال

دراسة ميدانية مؤسسة مطاحن الزيبان القنطرة.بسكرة .  الملتقى الدولي الأول: تطبيقات الإدارة  -تكنولوجيا المعلومات وأثرها في إدارة الموارد البشرية .10
والادارية مجلة جامعة الصديق منشور في مجلة البحوث الاقتصادية 2019أكتوبر  23-22الحديثة كتوجه استراتيجي لبناء منظمة أعمال متميزة جامعة جيجل يومي 

 2020ديسمبر  07بن يحي جيجل  غي مصنفة العدد 

 مداخلات وطنية  -و

 بسكرة : دراسة تحليلية لآراء اعضاء هيئة التدريس بكلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيي  -واقع تطبيق ادارة المعرفة بجامعة محمد خيضر .1
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كلية   -2020جانفي  29-28الجامعات الجزائرية في ظل اقتصاد المعرفة وضمان الجودة  -الملتقى الوطني الاول حول الجودة في مؤسسات التعليم العالي في الجزائر
 -بسكرة –جامعة محمد خيضر  –العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيي بالتعاون مع مخبر مالية، بنوك وادارة الاعمال 

- 27  -حالة الجزائر-أهمية ومكانة نظام المعلومات الاستراتيجي في اتخاذ القرار . الملتقى الوطني :دور الموازنة الصفرية في ترشيد النفقات: واقع وآفاق  .2
 جامعة قالمة الجزائر 2019أكتوبر  28

الملتقى الوطني السابع حول تسيي الموارد البشرية:    Social Audit: Conceptual Approachالتدقيق الاجتماعي مقاربة مفاهيمية .  .3
 -بسكرة -جامعة محمد خيضر –كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيي   -2019نوفمبر  13-12تطبيقات التدقيق الاجتماعي بمنظمات الاعمال 

حول الموارد البشرية رأس المال البشري وتكنولوجيا المعلومات  كمصدر في تحقيق ميزة تنافسية في ظل التوجه الاستراتيجي للموارد البشرية.  الملتقى الوطني  .4
 . الجزائر2امعة البليدة ج 2019فيفري  21-20كمصدر لتفعيل الميزة التنافسية من منطلق استراتيجي.مخبر التنمية الاقتصادية والبشرية في الجزائر 

.      كرة مساهمة التسويق الداخلي في تحسين جودة الخدمة الصحية في المستشفيات دراسة ميدانية: المؤسسة العمومية للصحة الجوارية سيدي عقبة. بس .5
 جامعة قالمة الجزائر 2018أفريل   11-10الملتقى الوطني الاول حول الصحة والخدمات الصحية في الجزائر. 

 التسويق الداخلي وأثره على الرضا  الوظيفي والمحافظة على العملاء . دراسة تحليلية من منظور التسويق التفاعلي  .6

 جامعة بسكرة  2018مارس   13/14الملتقى الوطني السادس حول تسيي الموارد البشرية: تسويق الموارد البشرية 

 المشاركة في التكوين في الدكتوراه  ❖

   : LMDالعضوية في  لجنة التكوين في الطور الثالث "دكتوراه"  -أ
 2019 / 16//  رقم  2019-2018مشروع دكتوراه في شعبة علوم التسيي؛ LMDعضو لجنة التكوين في الطور الثالث "دكتوراه"  -

 : LMD–العضوية في لجنة دراسة ملفات مسابقة لالتحاق بالتكوين في الطور الثالث دكتوراه   - ب 

 . تخصص إدارة الموارد البشرية 2018/ 2017للموسم الجامعي– LMD-عضو في لجنة دراسة ملفات مسابقة لالتحاق بالتكوين في الطور الثالث دكتوراه  -

شعبة علوم   2019/2020/.2018للمواسم الجامعية     – LMD-عضو في لجنة دراسة ملفات مسابقة لالتحاق بالتكوين في الطور الثالث دكتوراه  -
 التسيي) تخصصات ادارة الموارد البشرية، ادارة استراتيجية و وتنظيمات، مقاولاتية وانشاء المؤسسة( 

 العضوية في لجنة إعداد أسئلة الامتحان ومداولات مسابقة الدخول إلى السنة الأولى دكتوراه الطور الثالث - ج 

.  2022/2023 م الجامعيةللعديد من المواسعضو مشارك في لجنة إعداد أسئلة الامتحان ومداولات مسابقة الدخول إلى السنة الأولى دكتوراه الطور الثالث  -
للموسم الجامعي  ، جامعة محمد خيضر بسكرة ،1. جامعة سطيف 2021/2022للموسم الجامعي  ،  أم البواقي . جامعة، جامعة محمد خيضر بسكرة

 جامعة يحي  الصديق جيجل 2018/2019للموسم الجامعي  ،   1جامعة باتنة   -،جامعة حمه لخضر الوادي   جامعة محمد خيضر بسكرة   2020/2021

 جامعة الاغواط  ، جامعة محمد خيضر بسكرة   2018/2019لموسم الجامعي  لجامعة المسيلة.  -جامعة محمد خيضر بسكرة   2019/2020للموسم الجامعي  

 . جامعة محمد خيضر بسكرة. أوت سكيكدة. 20جامعة  ،جامعة ورقلة 2017/2018للموسم الجامعي  -

 العضوية في لجنة مناقشة أطروحة الدكتوراه  ❖

 مناقشة العديد من رسائل الدكتوراه في عدة جامعات من الوطن -

 المشاركة في النشاطات العلمية) الخبرة...(  ❖

أبحاث اقتصادية وإدارية، جامعة محمد خيضر  -راجع مجلة العلوم الإنسانية، جامعة محمد خيضر بسكرة.: م عضوية لجنة القراءة في المجلات العلمية -أ
 الإنسانيةمجلة العلوم ، المجلة  الجزائرية  للأمن الانساني، جامعة باتنة، 1مجلة العلوم الاجتماعية والانسانية ، جامعة باتنة ، مجلة رؤى،  جامعة حمه الوادي ، بسكرة

 ، مجلة اقتصاديات شمال افريقيا، جامعة الشلف ، جامعة قسنطينة
 لعضوية في اللجان العلمية للمؤتمرات العلمية والايام الدراسية ا -ب

 الدولية ة و في العديد من الملتقيات الوطني عضو اللجنة العلمية -1

 خبي في مطبوعة أو كتاب -ج

 .  ةات وكتب بيداغوجية وعلميمطبوع عدة في  عضو لجنة خبرة -
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 المشاركة في أعمال التأهيل الجامعي   -د

 .في عدة جامعات وطنية الأساتذةلمجموعة من  عضو لجنة مناقشة أعمال التأهيل الجامعي -

 PRFUالمشاركة في أنشطة البحث    ❖

بعنوان :تكامل تطبيق مقاربات رأس المال الفكري وإدارة المواهب في تنمية القدرة التنافسية للمؤسسة الاقتصادية الجزائرية   PRFUرئيس  مشروع بحث  -
تحت رقم تسجيل  2020-12-17. تاريخ اعادة منح الاعتماد F01L02UN070120180004رمز المشروع   01/01/2018، معتمد ابتداء من 

38/SDRHU/20   

معتمد ابتداء من  ـ، ةبعنوان :دور تكامل القيادة الإستراتيجية والتكامل المعرفي تحقيق التميز لأداء المورد البشري PRFUعضو رئيس  مشروع بحث  -
 2022. تاريخ منح الاعتماد  F01L02UN070120180004رمز المشروع   01/01/2022

معتمد من وزارة التعليم العالي والبحث العلمي بعنوان: دعائم إدارة المعرفة في  بحث مشروع عضو في: Cnep-ruالعضوية في  مشاريع البحث   -
 .M01420130002معتمد تحت رقم: رمز المشروع   01/01/2014المؤسسات الجزائرية ،ابتداء من 

الى غاية يومنا،  مخبر العلوم الاقتصادية  و   2009/2010عضو في  فرقة البحث الموسومة بـ :  تحديات إدارة الموارد البشرية في ظل اقتصاد المعرفة  منذ  -
 علوم التسيي، جامعة بسكرة 

 مهام بيداغوجية  ❖
بكلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيي جامعة محمد خيضر بسكرة  ابتداء من     -قسم علوم التسيي  -"علوم التسيي التكوين " شعبة مسؤول -

 2022 جوان الى غاية    2019 جوان  25

ابتداءً  من  التسيي جامعة محمد خيضر بسكرةكلية العلوم الاقتصادية و التجارية و علوم   في المجلس التأديبي لقسم علوم التسيي، دائم  عضو −
 . ة اليومالى غاي  2021/2022

خلال الفترة الممتدة من  كلية العلوم الاقتصادية و التجارية و علوم التسيي جامعة محمد خيضر بسكرة عضو في المجلس التأديبي لقسم علوم التسيي، −
 . 2013الى  2010جانفي

 . 2015ابتداء من فيفري  كلية العلوم الاقتصادية و التجارية و علوم التسيي جامعة محمد خيضر بسكرة في المجلس التأديبي لقسم علوم التسيي،عضو  −
−  

 إدارية مهام  ❖

 الى غاية يومنا.  2023من سبتمبر العميد بما بعد التدرج والبحث العلمي والعلاقات الخارجية: نائب  -

 .2012الى غاية جوان  2009من جانفي نائب رئيس القسم بما بعد التدرج والبحث العلمي ومتابعة أنشطة البحث  -

 

      2024   ويليةج04  بسكرة في 

 

         بومجانعادل  الاستاذ:


