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 معهد علوم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية                                                            رةـبسك –جامعة محمد خيضر   
               31/13/0102 الاثنينالتاريـــــخ:                                                                   التدريب الرياضيقسم   

 10:11 – 10:11التوقيت:                                                              ماسترثانية : السنة وىالمست  
 

 
 
 

  نقاط( 00) :الأولالسؤال 

 .طبيعة القائد الناجح نظريات القيادة في محاولتها لفهمتعددت 

 ؟مع شرح كل نظرية على حدى نظريات للقيادة،  3استعرض       

 

  (نقاط 00) :الثانيالسؤال 
 

 لتحقيق النجاح في الفريق ؟ القائد الرياضي التي يجب أن يتملكهانواع المهارات القيادية ماهي أ

 
  نقاط( 00) :الثالثالسؤال 

 
لآخدددر، في هددد ا  مددددر ، وتختلدددس أسددداليب القيدددادة مدددا رياضددديالقيدددادة مدددا العوامدددل انجساسدددية في  ددداح أي  ريدددق  تعدددد

 حسب الظروف والمواقس. المدر تعدد انجنماط القيادية التي يمكا أن يتبعها تالسياق 

سدددلوك المددددر  وايجابيدددات  :التركيدددل علدددىمفصدددل مدددا خددد ل بشدددكل  واحدددد مدددنهم ، مدددع شدددرحللقيدددادةأنمددداط  3 أذكدددر

 ؟ النمط المختار سلبياتو 

 .................. القيادي سلبيات النمط ...................... القيادي إيجابيات النمط .............. المدر سلوك 

   

 
                                                  الأمم  تبنى والأخلاق العلمب

  للجميع بالتوفيق   
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 معهد علوم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية                                                            رةـبسك –جامعة محمد خيضر   
 03/13/0102: تاريخ إعادة النظر                                                                  التدريب الرياضيقسم   
 12القاعة:    10:11 - 10:11التوقيت:                                                             ماسترثانية وى : السنة المست  
 

 
 

 نقاط( 00) :الأول الجواب 

 .مع شرح كل نظرية على حدى، نظريات للقيادة يذكر الطالب )ة( ثلاثة

 نظرية السمات الشخصية. -

 النظرية الوظيفية. -

 النظرية الموقفية. -

 النظرية التفاعلية. -

 نظرية الرجل العظيم. -

 النظرية البيئية. -

 نظرية القيادة التبادلية / التحويلية. -

 النظرية السلوكية. -

 نظرية قيادة المعاملات. -

 النظرية التشاركية. -

 (نقاط 00) :الثاني الجواب 
 لتحقيق النجاح في الفريق، نذكر ما يلي: القائد الرياضي التي يجب أن يتملكهانواع المهارات القيادية أ

 .مهارة التواصل .1

 .مهارة إدارة الوقت .2

 مهارة حل المشكلات. .3

 مهارة اتخاذ القرار. .4

 مهارة ادارة الصراع. .5

 مهارة العمل الجماعي. .6
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 نقاط( 00) :الثالث الجواب 
 ليبرالي، ديمقراطي، أوتوقراطي.: نمط أنماط القيادة

 النمط القيادي الليبراليسلبيات  القيادي الليبراليإيجابيات النمط  الليبراليسلوك المدرب 

يسمح في سلطته للاعبيهه ييكتفهي    -

 .بالدير الاستشاري

إعطههاق قههدر كبيههر مهه  الحريههة  -

للاعبههي  صاصههة فههي الحصهه     

 .التدريبية

مسههايرة اللاعبههي  فههي ميههولهم    -

يحهاي  ن  يريهي جميه     يرغبات 

 .اللاعبي 

يههرفم معاقبههة لاعبيههه يك يههر   -

 .التسامح معهم

يك ر مه  رهرو يتبريهر مواقفهه      -

 .للاعبيه

ريف لاعبيهه  يفرط في مراعهاة ظه   -

 .على حساب مهامه يعمله

 .يتفاعل بصورة كبيرة م  لاعبيه -

 

تنميههة المهههارات القياديههة لههد     -

اللاعبههي  يإمكانيههة بههريز قيههادات 

 بينهم .

 .مستو  الفردي للاعبي تطور ال -

الحيويههة الكبيهههرة التههي تميههه     -

 التدريبات.

تعويد اللاعب علهى الاعتمهاد علهى     -

 نفسه يتحمل مسؤيلياته الأهداف

  حريههة كبيههرة  تمههنح للاعبههي  -

 .للمبادرة يالابتكار

 .زيادة ثقة اللاعبي  بأنفسهم -

 

 عدم ييوو المهام يالواجبات . -

يعف في تماسك الفريه  نتيجهة    -

 الصههراعات بههي  اللاعبههي ك ههرة 

بسبب ممارستهم القيادة يالتوجيهه  

 يالانتقاد لبعضهم .

صعوبة في الهتحكم فهي اللاعبهي      -

 الأهداف. يتوجيههم نحو تحقي 

عدم نصذ اللاعبي  لنصائح المهدرب   -

بعي  الاعتبار لضهعف ثقهتهم فيهه   

  . 

يههعف الانسههجام يالتكامههل بههي    -

 اللاعبي  صلا  المباريات .

ك ههرة الفويههى يالضههجي  فههي   -

 الحص  

 .التدريبية -

اصههتلا  فههي مواقيههت يمواعيههد    -

 .التدريب يك رة غيابات اللاعبي 

 

 الديمقراطيسلبيات النمط  الديمقراطيإيجابيات النمط  الديمقراطيسلوك المدرب 

يجود تبهاد  لل قهة بهي  المهدرب      -

 ياللاعبي  .

يكو  اهتمام المهدرب نكبهر نحهو     -

اهتمامههه بالعلاقههات اللاعبههي  مهه  

 الإنسانية .

ينسب النجاو علهى نسهاس جمهاعي     -

يذلك ما يجعل اللاعبي  يتحملو  

 المسؤيلية.

 ي يد م  تماسك الفري  الريايي -

للفريه  لهد     الانتماقيشج  ريو  -

 لاعبيه.

 يشج  على المبادرة يالابتكار. -

يك ر م  استعما  التغذية الراجعهة   -

 لدف  لاعبيه نحو التطور

ميههة مسههتو  اللاعبههي  يسههمح بتن -

ياكتشههاف مهههارات جديههدة داصههل 

 الفري  .

إ  غياب نسلوب التهديهد يالعقهاب    -

عبهي  يشهعري  بالأمها     يجعل اللا

، يبالتهههالي ينصهههب يالاطمئنههها 

 اهتمامهم نحو العمل فقط .

صل  اللحمة بي  اللاعبهي  يزيهادة    -

تماسهههك الفريههه  بتنميهههة ريو 

 الانتماق

رعور كل لاعب بأهمية مسهاهمته   -

في تحقي  نهداف الفري  الطارئة . 

 يمشاركته الفعالة داصل الجماعة .

المفهههرط للهههنمط   الاسهههتخدام -

الديمقراطي قد يؤدي بالمدرب إلى 

 التخلي ع  مهامه الأساسية

المغالاة فهي تفهويم الصهلاحيات     -

للاعبههي  تههؤدي إلههى صههعوبة فههي 

 السيطرة عليهم .

يههؤدي عنههد الإفههراط إلههى تغليههب  -

علههى مصههالح  مصههالح اللاعبههي   

 الفري  الريايي

يصعب على المدرب اتخاذ القرارات  -

 الحازمة عند الحالات

إ  منح الك ير م  حرية الإبداع 

يالابتكار يالمبادرة يضعف م  

 التنسي  العام داصل الفري 
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 سلبيات النمط القيادي الأيتوقراطي إيجابيات النمط القيادي الأيتوقراطي سلوك المدرب الأيتوقراطي

 يميل إلى العديانية . -

 تتمرك  السلطة في يده. -

يصدر بصفة منفردة كل التعليمات  -

 .ينساليب التنفيذ

 لا يقبل مناقشة قراراته يتعليماته. -

 يستعمل نسلوب التهديد يالعقاب -

ينسههب النجههاو لنفسههه يالإصفهها    -

 لمرؤيسيه.

الفعاليههة الكبيههرة فههي الحههالات    -

 الطارئة يعند الأزمات.

رة فهي القضهاق علهى    الفاعلية الكبي -

التههاي  يالتسههيب يعهدم الالتهه ام   

 للاعبي .

الانضههباط الكبيههر الههذي يميهه      -

 الفري .

الفاعليههة الكبيههرة فههي مواجهههة    -

 .اللاعبي  المغريري 

يترك هذا النمط القيادي في نفسية  -

اللاعههب الاعتمههاد الههدائم علههى     

 .المدرب

يقتههل هههذا الههنمط القيههادي ريو   -

 اللاعبي .المبادرة يالإبداع في 

ي هههذا الههنمط القيههادي الههى  ديههؤ -

تعههارا الأفكههار بههي  المههدرب    

ياللاعب، ما يجعهل اللاعهب يقهوم    

 .بمهام يعتقد ننها غير صائبة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


