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 امتحان  السداس ي الاول  

 ن(4)   :الأول السؤال 

 "ًتىكف اختياز طسيلت واسلىب  التدزيس المناسبين  على مجمىعت من الشسوط والمعاًير"

 : المطلوب

 حددها مع شسح بسيط. -

 

 ن(6)   :الثاويالسؤال 

    :ما هى الفسق بين-

 طسيلت التدزيس  و اسلىب التدزيس.-

 الاسلىب المباشس و الاسلىب غير المباشس في التدزيس.-

  الطسيلت الكليت و الطسيلت الجزئيت.-

 ن(01)   :الثاويلسؤال ا

 الاساليب المستخدمت في جدزيس مادة التربيت البدهيت والسياضيت ،الاسلىب الامسي .من بين -

 : المطلوب

 على ضىء ما دزست:

 حلل الاسلىب الامسي - 

 مزاًاه وعيىبه.ما هي  اهم -

 جناول دزجت الاستللاليت جبعا لعمليت اجخاذ اللسازاث بالنسبت للتلمير) اللنىاث التطىيسيت(-

 

 

 بالتوفيق

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 في مقياس طرائق واساليب التدريس  ثاوياللسداس ي ا متحان االاجابت الىموذجيت 

 ن(4)   :الأول جواب ال
 : الطريقة و الأسموب المناسب لمتدريسشروط ومعايير اختيار 

: يجب اختيار المدرس لطريقة التدريس والوسيمة المستخدمة في ضوء  ملاءمة الطريقة والوسيمة لمهدف المحددأولاً :  
اليدف المحدد لمدرس ويجب أن تكون الأىداف واضحة ومحددة حتى لا يكون المعمم عرضة لمتشتت والارتباك في اختياره 

 . سائل المناسبة أي يجب صياغة الأىداف عمى نحو دقيق بطريقة سموكية إجرائيةلمطرق والو 
إذ أن المحتوى يعتبر ترجمة للأىداف كما أن محتوى الدرس اليومي أداة  : ملائمة الطريقة والوسيمة لممحتوىثانياً :  

 . عمم التعرف عمى المحتوى لكي يستطيع أن يختار المناسب منولتحقيق الأىداف الموضوعة لذا يجب عمى الم
بما  دراسة الخبرات السابقة لمتلاميذ مدرس : يجب عمى ال ملائمة الطريقة والوسيمة لمستوى نضج التلاميذثالثاً :  

في المراحل السنية المختمفة بالإضافة إلى الفروق الفردية  البدنيو تتناسب مع اىتماماتيم ومستوى نضجيم العقمي 
المتباينة بينيم في الرغبات والميول والاستعداد وطريقة التفكير وعدم مناسبة الطريقة لمستوى النضج يؤدي إلى عدم إثارة 

 . دوافع التلاميذ نحو المادة
الخصائص الشخصية ، )كفء ىو الذي يكون مدركاً  لقدراتالالمدرس :  ملائمة الطريقة والوسيمة لممعممرابعاً  :  

 . فيختار الطريقة والوسيمة الملائمة ليذه القدرات حتى لا يتعرض لمفشل (الإعداد الميني ، الخبرة ، الذكاء
يجب عمى المعمم أن يختار الطريقة المناسبة لمزمن المتاح والتي تؤدي في  : ملائمة الطريقة والوسيمة لمزمنخامساً :  
 .لنياية إلى تدريس فعالا
اختيار الطريقة التي تتناسب بما ىو متاح من  ى المدرسيجب عم :ملاءمة الطريقة والوسيمة للإمكاناتسادساً :  

 . إمكانات في المدرسة
ريقة أو أسموب واحد أثناء تدريسو المقصود بذلك ىو عدم اعتماد المعمم عمى ط : التنوع في الطريقة والوسيمةسابعاً :  

نوع لزيادة التركيز لدييم وجذب انتباىيم لتلاميذ يحتاجون دائماً  إلى التإذ إن ذلك يقمل من دافعية الإنجاز لدى التلاميذ فا
 . من بداية الدرس حتى نيايتو

خداميا مشاركة التمميذ لممعمم في يعني ذلك استخدام المعمم لطرق ووسائل يتضمن است : مدى مشاركة التلاميذثامناً :  
التنفيذ كما تتضمن اشتراك أكبر عدد من التلاميذ وتحمميم مسئوليات عديدة وىذا يستيدف اكتساب التلاميذ اتجاىات 

  . وميارات متعددة بالإضافة إلى الحقائق والمعارف والمفاىيم التي يتضمنيا المحتوى الدراسي
 ن(6)   :الثاني جواب ال

 سطريقة التدريس  و اسموب التدري :الفرق بين: 
 من اشمل فالطريقة وليذا الطريقة، الأسموب تأتي أساس وعمى بيا مرتبط لمطريقة لأنو تبعا دائما ياتي الأسموب ان

 :ذلك مثال الطريقة لنفس استخداميم من الرغم عمى لآخر معمم من يختمف قد الأسموب الفرق بان  ىذا ومفاد الأسموب،
 مستويات دالة في فروق نجد فقد ذلك ومع الطريقة نفس يستخدم )ص( والمعمم الكمية الطريقة يستخدم )س( المعمم أن نجد



 المعمم، يتبعو الذي التدريس أسموب إلى تنسب أن يمكن الفروق تمك أن يعين وىذا لمتلاميذ، الحركية الميارات تحصيل
 .الطريقة وليس
 المباشر و الاسموب غير المباشر في التدريس الاسموب الفرق بين: 

من اراء  وتكون  ىناك أساليب تدريسية مباشرة يكون فييا تأثير سموك المدرس واضحا في اتخاذ القرارات والعمل
عمل الطمبة ونقد سموكيم وتوجيييم واعطاء  ووافكار المدرس الذاتية ) الخاصة( والتي يسعى من خلاليا الى توجي

 (reproduction )نتاج اعادة الا و، وعميو فان ما يميزىا ىالخبرات والميارات التعميمية التي يجدىا مناسبة ليم
، اذ القرار والعمل وىناك أساليب تدريسية غير مباشرة ويكون تأثير سموك الطالب واضحا فييا من ناحية اتخ 

 بحيث تعطي فرصة لممتعمم لمخمق والابداع وانتاج جديد.
 الطريقة الكمية و الطريقة الجزئية. الفرق بين  

تعتبر ف الطريقة الجزئية أجزاء آمالحركة إلى كل دون تقسيم اكيتم تعميم التلاميذ الميارة الحركية  الكمية الطريقةمن خلال 
تعميم كل جزء قائم بذاتو وعندما بمن الطرق اليامة في تعميم الميارات الحركية وفييا تقسم الحركة إلى أجزاء ويقوم المدرس 

الجزء ينتقل إلى جزء آخر في الحركة وىكذا حتى ينتيي من كل الأجزاء ويقوم بعد ذلك يتأكد المدرس من إتقان ىذا 
 .بجميع تمك الأجزاء بعضيا البعض

 ن(01)   :جواب الثالثلا
 خلال حصة التربية البدنية والرياضية بمراحميا الثلاثة تتباين أدوار كل من المعمم والمتعمم :ل الاسموب الامرييحمت 

 :الأدوار كما يمي وفي ىذا الأسموب تكون
من طرف المدرس  وىي عممية الإعداد لمتفاعل بين المعمم والمتعمم من خلال جممة من القرارات المتخذةمرحمة التخطيط : 

مراد ، تحديد الأىداف الات المستخدمة والتدرج فييا ، اختيار الميار (كاختيار الأنشطة الرياضيةبدءا من تحديد الموضوع ، 
تحديد كيفية تنظيم الأدوات والأجيزة والأشكال ، وكذا المخصص لكل جزء من أجزاء الدرس تحقيقيا من الدرس وكذا الزمن

 التنظيمية المستخدمة بالنسبة لمتلاميذ وكذلك ورقة العمل إن كان الدرس في حاجة ليا لتوضيح النقاط التعميمية الميمة،
 الاىداف. انتياءا بتحديد الاسموب الذي يحقق 

تيدف إلى استجابة التمميذ لقرارات التخطيط التي يقوم بيا المدرس ويلاحظ في ىذا الأسموب أن كل  مرحمة التنفيذ :
يتحملا استجابة من التمميذ مرتبطة بإشارة من المدرس كما يجب أن يعرف التمميذ علاقتو بالمدرس ودور كل منيما بحيث 

 :مسئولية سموكيما ويجب عمى المدرس أيضاً  أن يضع في اعتباره الخطوات التالية بالنسبة للأسموب الامري
 . توضيح دور كل من المدرس والتمميذ-
 . توضيح الموضوع الدراسي-
  شرح الإجراءات ت التنظيمية-

ىذه القرارات:  ق الميارات المقصود تدريسيا ومنيتضمن ىذا الجزء من الدرس كافة القرارات المتعمقة بتنفيذ وتطبيكما 
ميارة وأخرى، وقت  مكان تنفيذ الميارة، ترتيب تطبيق الميارات والظرف الملائمة لبدء تطبيق الميارة، الوقت الفاصل بين

 .بدء وانتياء تطبيق الميارة وكذا الإيقاع الحركي المناسب للأداء
  مرحمة التقويم :



عن العممية التعميمية بأكمميا من لمدرس لمتمميذ باعتباره مسئولا ً قرارات التقويم من خلال إعطاء تغذية راجعة من ا وتتم
تخطيط وتنفيذ وتقويم فيتحرك بين التلاميذ ويلاحظيم ويحدد الخطأ في الأداء ثم يعطي تغذية راجعة مصححة ليم بحيث 

 يتحقق من الأداء الصحيح
 الاسموب الامري مزايا: 
 مناسب لمتلاميذ الصغار السن وكذا المبتدئين لممارسة الميارة 
 .مناسب لاستخدامو في الميارات الصعبة والمعقدة لأجل السيطرة عمى مسار العمل 
 زرع النظام والانضباط داخل الصف . 
 ىناك أعداد كبيرة من التلاميذ سرعة إيصال المعمومة لمتلاميذ عندما يكون. 
 كما أن استخدامو ضروري في بض الأنشطة الخطيرة كرمي الرمح والجمة . 
 يساعد عمى تحسين الأداء بسبب التكرار. 
  ً مكانية تطبيقيا سريعا  . يعطى المتعمم المادة الدراسية في صورة منطقية ما يتيح لممتعممين تذكرىا والإفادة منيا وا 
  الأسموب أن ينجز قدراً  كبيراً  من المقرر في وقت قصيريستطيع ىذا . 
 .دور المعمم في ىذا الأسموب ىو دور إيجابي لأنو مصدر الفاعمية والنشاط في العممية التعميمية 
 الاسموب الامري عيوب: 
  الميارىاقتصار دور التمميذ عمى استقبال الأوامر من المعمم وتذكره لأدائو. 
 تحديد وتضييق العلاقات الاجتماعية بين التلاميذ. 
 لا يأخذ بعين الاعتبار الفروق الفردية في القبميات بين التلاميذ. 
 ولا يشبع رغباتو وميولو وحاجاتو لا يعمل عمى تنمية وتطوير الجانب النفسي والانفعالي في شخصية كل تمميذ،

 وفرديتو.
 عدم تييئة الفرصة المناسبة لتنمية القدرات العقمية المختمفة لدى التلاميذ . 
 لا يزود المتعمم بالخبرات التي تساعده عمى النجاح في الحياة ومواجية مشاكميا . 
 )درجة الاستقلالية تبعا لعممية اتخاذ القرارات بالنسبة لمتمميذ) القنوات التطويرية 
 : التمميذ لا يتخذ القرار حول تطويره البدني مادام دوره ىو الإتباع والتنفيذ من الناحية البدنية. 
 ة لمتداخل والتعاون بين : نفس الشيء بالنسبة لمناحية الاجتماعية، فالمعمم لا يترك الفرص الناحية الاجتماعية

 .التلاميذ
 : وىنا يمكن التميز بين حالتين : فيناك نوع من التلاميذ يحبون التطبيق عن طريق الأوامر الناحية السموكية 

ويشعرون بفرح كبير، وبالتالي فموقعيم في ىذه القناة يتجو لمحد الأعمى ، أما الصنف الثاني فالعكس تماما 
 .السمبي موقعيم في الاتجاه فيكون

 : فإن ىناك أمور كثيرة لا يوفرىا ىذا  العمل الفكري الوحيد في ىذا الأسموب ىو التذكر ، وليذا الناحية الذهنية
 .الأسموب فيكون موقع التمميذ في الاتجاه الأدنى

 


